10/11/2025
Sn. Ozdemir Berova,

Maﬁye Bakani.

2018 yilindan bu yana yasanan ekonomik kriz ve yiiksek enflasyon nedeniyle
¢ahisanlar, emekliler, dar ve sabit gelirli kesimler ekonomik olarak zor giinlerden
gecmektedir. Hayat Pahalilg artisi uygulamasinin bir maag artisi olmadigi, hayatin
pahalilasmasi oraninda alim gliciniin korunmasi adina yapilan bir diizenleme oldugu
tartismasiz bir gercekliktir,

Her alti ayhk dénemde meydana gelen Hayat Pahaliiginin oransal olarak maaglara
yansitilmasinda 47/2010 sayih yasa kapsaminda istihdam edilen kamu ¢alganlar ile
7/1979 say1h yasa kapsamindaki ¢alisanlar arasinda maasg fark: kapanmamaktadir. 47/2010
saylli yasa (Gog Yasasi), kamu gorevi yapanlar arasinda ‘esit ise egit iicret’ ilkesini yerle bir
etmis ve g¢alisma huzurunu bozmustur. Gé¢ Yasasi ¢ahganlari, bu yasa ile gegen 14 yil
boyunca maas, kademe ilerlemesi, derece terfisi, ek mesai ve pek ¢ok bagka konuda ayni igi
yaptiklar1 2011 yih éncesi ise giren ¢alisanlardan farkh uygulamalar gormiis ve halen daha
gormektedir.

Ayni isi yapan iki kamu ¢alisaninin farkl iicretlere ve 0zliik haklarina tabi tutulmas:
i verimini ve motivasyonunu diisiirmii, calisma ortamindaki baris1 ve adalet duygusunu
zedelemistir, Bagbakan Unal Ustel ile imzalanan protokol cercevesinde bu konuda birtakim
diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler kalici ¢6ziim olmamugstir ve sorunlar devam
etmektedir. Bu baglamda, bu ¢ergevede ivedilikle atilmasi gereken adimlar agagidaki gibidir:

1. 47/2010 SAYILI YASA KAPSAMINDA UYGULANAN MAAS-UCRET TABLOSUNUN
YURURLUKTEN KALDIRILMASI VEYA GUNCELLENMESi

2022 yihnda imzalanan protokol neticesinde bu yasa kapsaminda olusturulan maas ve iicret
tablosuna iki kez diizenleme yapilmigtir. Ancak, gegtigimiz yillarda yapilan diizenlemelere
ragmen 47/2010 say1h Yasa kapsaminda ¢alisanlar ile 7/1979 sayih Kamu Gorevlileri Yasas
kapsaminda caliganlar arasindaki maas farki tam olarak kapanmamugtir. Dolayisi ile, maas-
licret tablosundan dogan farkin ortadan kaldirilmas i¢in, 47/2010 sayili yasa kapsaminda
uygulanan tablonun yiiriirliikten kaldirilarak kamu gorevinde hizmet veren tiim ¢alisanlarin
aym standarda; 7/1979 sayih yasa kapsamimda uygulanan maas-licret tablosuna, tabi
tutulmasi gerekmektedir.

Gereken yasal diizenleme yapilincaya kadar séz konusu magduriyetin giderilmesi adina
47/2010 sayih yasa kapsaminda uygulanan tablonun giincellenmesi elzemdir.



Oncelikle, séz konusu tablonun 14 basamakli olmasi, tabloda diizenleme yapilmasina engel
olmaktadir. Bu nedenle, tiim kesimler tarafindan “Gog Yasas1” olarak kabul edilen “47/2010
Kamu Calisanlarinin Ayhk Maas-Ucret ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas” altinda
¢alisanlarin maas tablolarindan iki barem derecesi eksiltilerek 12’li bir tablo olarak
diizenlenmesi elzemdir.

Bu diizenleme ciddi bir mali bir kiilfet yaratmayacak ve esitlik yéniinde énemli bir adim
olacaktir.

2. GELIR VERGiSi DILIMLERI VE iNDiRIMLERI

2025 yih Haziran ay1 hayat pahaliligi orani1 %17,79 olarak agiklanmistir. Ekonomistler, 2025
yilt Aralik aymnda bu oranin %40-45 civar olacagini tahmin etmektedir. En yakin
cografyamiz Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kibris Cumbhuriyeti gelir vergisi sistemleri
incelendiginde, KKTC'deki gelir vergisi dilimlerinin asagidaki gibi diizenlenmesi elzemdir.

2026 YILINA AIT YILLIK MATRAH VE VERGI ORANLARI

BiRIMMATRAH KUM.MATRAH  ORAN BIRIM VERGI KUM.VERGI
50.000,00 50.000,00 %10 5.000,00 5.000,00
100.000,00 150.000,00 %20 20.000,00 25.000,00
200.000,00 350.000,00 %25 50.000,00 75.000,00
300.000,00 650.000,00 %30 90.000,00 165.000,00
650.000,00 den sonras igin %37

3. Ki§ISEL INDIRIM MiKTARI

24/1982 sayili Gelir Vergisi Yasas1 12 (1) maddesine gore “Yiikiimliiniin kendisi igcin Bakanlar
Kurulu karariyla her yil Ocak ayr icinde saptanacak bir indirim yapihir ve bu indirim asgari
yillik ficretten az olamaz.” Bu baglamda, Bakanlar Kurulundan asgari licretin en az agiklanan
Hayat Pahaliligi oram iizerinden belirlenmesi gerektigini géz oniinde bulundurup bu
indirimi en az 750,000 TL yapmasini talep ederiz.

4. OZEL INDIRIM ORANI

24/1982 sayili Gelir Vergisi Yasasi 14 (2) maddesine gore “Bakanlar Kurulu, her yil Ocak
ayinda alacagi bir kararla, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen oranlari, %30(ytizde otuz)’a
kadar artirmaya ve %10 (yiizde on)'a kadar indirmeye yetkilidir.” Bu baglamda, Bakanlar
Kurulundan ézel indirim oraninin %20 olmasim talep ederiz.



5. KISISEL INDIRIM ORANI

Yillik Kisisel indirim miktar: asgari iicretin artis miktar1 iizerine projeksiyon olarak talep
edilmigtir. Gergeklesecek olan reel Hayat Pahalihg: artis1 sonras ise Yillik Kisisel Indirim
miktarmin 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren gegerli olacak asgari iicret miktan
tizerinden 100% olmasi da talebimizdir.

6. BAREM iCi ARTIS TARIiHi

Go¢ Yasasi'na eklenmesi gereken bir 6zliik hakk: “Bulundugu dereceden bir yukar1 dereceye
yiikselmeye hak kazanan ve/veya simif degistiren ve/veya gorevi degisen bir kamu
gorevlisinin barem igi artig tarihi aynen devam eder.”

7. DERECE DEGISIKLiGI BAREM i¢i ARTISI

Go¢ Yasasi'na eklenmesi gereken bir ézliik hakk: “Birlesik barem hakki ile bulundugu
dereceden bir yukari dereceye yiikselmeye hak kazanan bir kamu gérevlisi, yeni girdigi
derecenin ilk kademesine karsilik olan maagl (aylig1) almaya hak kazanir. Ancak yeni girdigi
derecenin ilk kademesine karsilik olan maag, alt derecede gekmekte oldugu maastan az veya
esit ise, ¢ekmekte oldufu maastan yiiksek olan en yakin kademenin bir iist
kademesinden; veya cekmekte oldugu maasa esit olan kademenin bir iist kademesinden
maag almaya hak kazanir.”

8. DERECE YUKSELMESI VEYA SINIF DEGISIKLiGi BAREM iCi ARTISI

Gog Yasasi'na eklenmesi gereken bir ézliik hakk:: “Kademe aylig1 almaya hak kazanacag
tarihten en ¢ok ii¢ ay énce, derece yiikselmesi olan veya bir simftan bagka bir sinifa gecen
kamu gérevlisinin, kademe ayligini almis olsa idi, terfi ettirildigi veya gectigi yeni simiftaki
derece kadrosunun bareminin iistiinde maas ¢ekmeye hak kazanmasi séz konusu ise, bu
durumda da, o kamu gorevlisi de yukaridaki fikralar kurallar: cercevesinde atandig yeni
kadro bareminde en yakin kademeye oturtulur ve oturtuldugu kademeden maas almaya hak
kazanir.”

9. EK MESAI

Gd¢ Yasasi, kamu caliganlar arasinda ek mesai konusunda esitsizliklere neden olmaktadir.
Eski yasaya tabi memurlar %100'e kadar ek ¢aligma yapabilirken, yeni yasaya tabi olanlar
(saghk ¢alisanlari harig) %50 ile siirlandirilmigtir, Talebimiz yeterli istihdam saglanarak



vardiya sistemine gegilmesidir. Yeterli istihdam yapilmadigi takdirde bu egitsizlikler
ortadan kaldirilmali ve ek mesai 6demelerinin zamaninda yapilmasi gereklidir.

10. DOGUM iZINLERI

2008 y1l1 sonrasi goreve baslayan kamu calisanlar sosyal sigorta sistemine tabi
olmasina ragmen, sigorta sisteminde yer alan diger ¢alisanlarina gore 32 giin daha az
ddenekli izin siiresine sahiptir. Kamu ¢alisanlarina 80 glin dogum izni verilirken,
sosyal sigortalilar 112 giin izin kullanirlar. Bu durum, sosyal sigorta sistemine dahil
olan kamu ¢aliganlarinin hamilelik izinlerinde bir esitsizlik yaratmaktadir ve bu
uyumsuzluk ivedilikle giderilmelidir.




